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CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Ngày 17/6/1975, Ban Bí thư TW Đảng (Khóa III) đã ra Chỉ thị số 221-CT/TW hướng dẫn công tác giáo dục ở miền

Nam, yêu cầu mau chóng đưa giáo dục trở lại hoạt động bình thường; kết hợp việc cải tạo nền giáo dục cũ và xây

dựng nền giáo dục mới. Thực hiện chỉ thị của Đảng, ngành Giáo dục đã có những nỗ lực to lớn tập trung giải quyết

các vấn đề cấp bách nhất của giáo dục miền Nam: tiếp quản các trường học và các cơ quan giáo dục của chế độ cũ,

ổn định và bổ sung đội ngũ giáo viên, thành lập các cơ quan quản lí giáo dục và các trường sư phạm… Ngày

27/10/1976, Thủ tướng Chính phủ đã kí quyết định số 426/TTg thành lập Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ

Chí Minh. Cuối năm 1976, Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập.

Từ năm 1976 đến nay, Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh đã trải qua 15 nhiệm kì hoạt

động:

Nhiệm kì I (1976-1978): Đ/c Huỳnh Đài là Thư kí. Ban Chấp hành (BCH) Công đoàn Trường gồm có 7

đồng chí.

Nhiệm kì II (1978-1980): Đ/c Huỳnh Đài là Thư kí. BCH Công đoàn Trường gồm có 7 đồng chí

Nhiệm kì III (1980-1983): Đ/c Lê Văn Sáu là Thư kí. BCH Công đoàn Trường gồm có 9 đồng chí

Nhiệm kì IV (1983-1985): Đ/c Phan Kì Nam là Thư kí. BCH Công đoàn Trường gồm có 11 đồng chí

Nhiệm kì V (1985-1988): Đ/c Phan Kỳ Nam là Thư kí. BCH Công đoàn Trường gồm có 17 đồng chí

Nhiệm kì VI (1988-1990): Đ/c Nguyễn Thị Cẩm Đoan là Chủ tịch, đ/c Nguyễn Ngọc Ái là Phó Chủ tịch.

BCH Công đoàn Trường gồm có 15 đồng chí.

Nhiệm kì VII (1990-1993): Đ/c Nguyễn Thị Cẩm Đoan là Chủ tịch, đ/c Nguyễn Thị Hồng Cam là Phó Chủ

tịch. BCH Công đoàn Trường gồm có 12 đồng chí.

Nhiệm kì VIII (1993-1996): Đ/c Nguyễn Thị Cẩm Đoan là Chủ tịch, đ/c Nguyễn Đức Ân là Phó Chủ tịch.

BCH Công đoàn Trường gồm có 11 đồng chí.

Nhiệm kì IX (1996-1998): Đ/c Nguyễn Thị Cẩm Đoan là Chủ tịch, đ/c Phan Kỳ Nam là Phó Chủ tịch. BCH

Công đoàn Trường gồm có 11 đồng chí.

Nhiệm kì X (1998-2000): Đ/c Võ Xuân Đàn là Chủ tịch, đ/c Lê Đình Hùng là Phó Chủ tịch. BCH Công

đoàn Trường gồm có 15 đồng chí.

Nhiệm kì XI (2000-2002): Đ/c Hoàng Lan là Chủ tịch, đ/c Đỗ Thị Thanh Xuân là Phó Chủ tịch. BCH Công

đoàn Trường gồm có 14 đồng chí.

Nhiệm kì XII (2002-2005): Đ/c Phạm Xuân Hậu là Chủ tịch, đ/c Đỗ Thị Thanh Xuân là Phó Chủ tịch. BCH

Công đoàn Trường gồm có 15 đồng chí.

Nhiệm kì XIII (2005-2007): Đ/c Phạm Xuân Hậu là Chủ tịch, đ/c Đỗ Thị Thanh Xuân là Phó Chủ tịch.

BCH Công đoàn Trường gồm có 15 đồng chí.

Nhiệm kì XIX (2007-2010): Đ/c Phạm Xuân Hậu là Chủ tịch, đ/c Đỗ Thị Thanh Xuân là Phó Chủ tịch.

BCH Công đoàn Trường gồm có 15 đồng chí.

Nhiệm kì XV (2010 - 2012): Đ/c Đỗ Thị Thanh Xuân là  Chủ tịch.  Đ/c Trần Văn Vĩnh là Phó Chủ tịch.

BCH Công đoàn Trường gồm có 15 đồng chí.

Nhiệm kì XVI (2012 - 2014): Đ/c Đỗ Thị Thanh Xuân là  Chủ tịch.  Đ/c Huỳnh Công Ba là Phó Chủ tịch.

BCH Công đoàn Trường gồm có 13 đồng chí.

Là một tổ chức chính trị, xã hội trong Nhà trường, hơn 30 năm qua, được sự lãnh của Đảng uỷ, sự hỗ trợ của chính

quyền, Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh đã có những thành tích xuất sắc cả chiều
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rộng và chiều sâu trên các lĩnh vực hoạt động, được Đảng uỷ, Nhà trường, Công đoàn cấp trên ghi nhận, đánh giá

cao. Đó là:

Công đoàn phối hợp với Chính quyền, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Sinh viên Việt Nam

thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường

Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chăm lo và bảo vệ

quyền lợi chính đáng, hợp pháp của người lao động, phối hợp cùng chính quyền, tổ chức, vận động cán bộ, công

chức thi đua, hưởng ứng các cuộc vận động, các phong trào thi đua của Công đoàn Giáo dục Việt Nam, Liên đoàn

Lao động Thành phố Hồ Chí Minh phát động như: cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng cho

học sinh noi theo”, cuộc vận động “Dân chủ - Kỉ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, phong trào thi đua “Hai

tốt”, phong trào “Phụ nữ Giỏi việc trường - đảm việc nhà”, cuộc vận động “Công đoàn tham gia đẩy mạnh công tác

xây dựng Đảng trong các trường học và cơ quan giáo dục”,… Tập thể BCH Công đoàn Trường, cùng với BCH

công đoàn các bộ phận và toàn thể đoàn viên công đoàn luôn nêu cao tinh thần đoàn kết, thống nhất ý chí, chung

sức thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Trường qua mỗi thời kì.

Công tác tổ chức

Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh hiện có 34 công đoàn bộ phận với 755 đoàn viên.

Hàng năm, việc tiến hành kết nạp công đoàn viên mới khi có đủ điều kiện được duy trì đều. Công đoàn Trường

luôn bám sát Thông tri 02/TTr/TLĐLĐ về xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh để đánh giá các công đoàn bộ

phận. Ban Chấp hành Công đoàn Trường đã xây dựng Quy chế hoạt động của BCH; Quy chế và cách chấm điểm

về thi đua khen thưởng; Quy chế hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra, Quy chế phối hợp giữa công đoàn và chính

quyền. Từ ngày thành lập đến nay, năm học nào, Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh

cũng được Công đoàn cấp trên đánh giá, xếp loại là Công đoàn cơ sở vững mạnh, xuất sắc.

Công tác tuyên huấn, chuyên môn

Công đoàn Trường đã phối hợp với Phòng Công tác Chính trị, Hội Cựu chiến binh, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ

Chí Minh tổ chức nhiều hoạt động thiết thực nhằm nâng cao nhận thức của đoàn viên về vai trò của công đoàn

trong việc xây dựng Trường Đại học Sư phạm trọng điểm; tổ chức nhiều buổi nói chuyện thời sự, chuyên đề cho

đoàn viên; tổ chức các buổi hội thảo về nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nghiên cứu khoa học, đổi mới

phương pháp dạy học, biên soạn giáo trình, giáo án điện tử,… Công đoàn Trường đã tổ chức nhiều đợt tham quan,

học tập, trao đổi kinh nghiệm công tác với công đoàn nhiều trường đại học trong và ngoài nước. Công đoàn Trường

đã phát hành “Thông tin công đoàn”. Thông tin công đoàn là tiếng nói chính thức của tổ chức công đoàn trong Nhà

trường. “Thông tin công đoàn” số 8 sẽ ra vào dịp tháng 10/2006 để chào mừng kỉ niệm 30 thành lập Trường Đại

học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh. Công đoàn đã tham gia tích cực vào việc quản lí Nhà trường với tinh thần

phối hợp, cộng đồng trách nhiệm cao, Công đoàn Trường và các công đoàn bộ phận thường xuyên phối hợp với

lãnh đạo Trường, lãnh đạo các đơn vị tổ chức các hội thảo, hội nghị chuyên đề, phát huy vai trò trong các hội đồng

tư vấn trong Nhà trường và đặc biệt phát huy vai trò tổ chức hội nghị cán bộ công chức hàng năm nghiêm túc, có

chất lượng, thực sự dân chủ, đóng góp xây dựng kế hoạch của đơn vị và của Trường; cùng Trường xây dựng nhiều

quy chế để làm cơ sở thống nhất tư tưởng và hành động trong Trường như: Quy chế thực hiện dân chủ trong

Trường, Quy chế hoạt động của Hội đồng thi đua khen thưởng, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế hoạt động phối

hợp Đảng, Chính quyền, Công đoàn…

Công tác đời sống, chính sách

Công đoàn đã cùng với chính quyền Nhà trường thực hiện tốt các chính sách xã hội, quan tâm chăm lo thiết thực

đời sống vật chất, tinh thần của đoàn viên; giám sát việc thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ công chức,

thực hiện đầy đủ chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn cho người lao động, chế độ điều dưỡng,
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trợ cấp khó khăn, khám sức khỏe định kì hàng năm, thăm hỏi đoàn viên bị tai nạn rủi ro hoặc việc hiếu, hỉ…

Thực hiện tốt công tác xã hội gắn với địa phương. Phong trào “Vì người nghèo”, giúp đỡ xây dựng nhà công vụ

cho các trường vùng sâu, vùng xa thuộc các tỉnh Tây Ninh, Khánh Hòa, Lâm Đồng, Quảng Nam,… Chỉ tính riêng

nhiệm kì 2003-2005, Công đoàn Trường đã hỗ trợ 237 triệu đồng cho vùng sâu, vùng xa, xây dựng 11 căn nhà tình

thương với tổng giá trị gần 77 triệu đồng, mua công trái 145 triệu đồng, đóng góp quỹ “Vì người nghèo” do Liên

đoàn Lao động Thành phố phát động 72 triệu đồng. Hoạt động công tác xã hội gắn với địa phương là một nét son

trong thành tích hoạt động của Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh 30 năm qua.

Công tác thi đua

Phong trào thi đua của Công đoàn được duy trì thường xuyên thông qua các hoạt động thi đua: “Dạy tốt – học tốt”,

xây dựng đội ngũ, đổi mới phương pháp dạy học, “Xây dựng công đoàn vững mạnh”. Các hoạt động văn hóa, văn

nghệ, thể dục, thể thao đã được đánh giá cao qua các kì hội thao, hội diễn của Thành phố và Ngành, góp phần xây

dựng khối đoàn kết, môi trường văn hóa lành mạnh trong Nhà trường.

Công tác nữ công

Hoạt động nữ công của Công đoàn có những nét khởi sắc thông qua các phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm

việc nhà”, thi đua dạy tốt, các hoạt động sáng tạo, phong phú, mang tính chất đặc thù của giới nhân ngày thành lập

Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (20/10), ngày Quốc tế Phụ nữ (8/3); động viên đông đảo chị em học tập, tự bồi

dưỡng nâng cao trình độ và tham gia nghiên cứu khoa học; nhiều chị đã trưởng thành từ cán bộ công đoàn đảm

trách công tác quản lí ở các đơn vị.

Xây dựng được học bổng Nguyễn Đức Cảnh và hàng năm tổ chức trao cho con cán bộ công chức trong Trường đạt

thành tích tốt trong học tập và rèn luyện với số tiền nhiều chục triệu đồng mỗi năm

Công tác xây dựng tổ chức Công đoàn

BCH Công đoàn Trường thường xuyên tổ chức các sinh hoạt chuyên đề, hội thảo nâng cao chất lượng hoạt động

của công đoàn bộ phận. Các đ/c uỷ viên BCH Công đoàn Trường, BCH các công đoàn bộ phận đã tham gia tích

cực, đầy đủ các đợt tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn do Liên đoàn Lao động Thành phố Hồ Chí Minh tổ

chức.

Nề nếp hoạt động của Công đoàn đã ổn định, có đường nét, sắc thái riêng của công đoàn cơ sở ở một Trường Đại

học Sư phạm trọng điểm. Đội ngũ cán bộ công đoàn nhiệt tình, hăng hái, có trách nhiệm với công việc, khiêm tốn,

tích cực học hỏi, cầu tiến bộ.

 Các thành tích đã đạt được

-     30 năm qua, với sự nỗ lực phấn đấu của toàn thể cán bộ, đoàn viên công đoàn, Công đoàn Trường Đại học

Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh đã được khen thưởng:

-     Huân chương Lao động hạng Ba (1998); Huân chương Lao động hạng Nhì (2004)

-     Cờ của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; Cờ của Công đoàn Giáo dục Việt Nam; Cờ của Liên đoàn Lao

động Thành phố Hồ Chí Minh

-     12 Bằng khen của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cho các tập thể và cá nhân

                                               3 / 4



Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh

Thursday, 10 March 2011 10:49

-     42 Bằng khen của Công đoàn Giáo dục Việt Nam

-     50 Bằng khen của Liên đoàn Lao động Thành phố Hồ Chí Minh

-     Hàng trăm đồng chí cán bộ, đoàn viên công đoàn đã được trao tặng Kỉ niệm chương “ Vì sự nghiệp xây dựng

tổ chức công đoàn”, nhiều huy chương các loại trong các hội diễn văn nghệ Ngành, các hội thi thể dục, thể thao,…

Tự hào là “Chỗ dựa vững chắc cho Đảng và chính quyền Nhà trường”, phát huy truyền thống hoạt động 30 năm

qua, Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh quyết tâm thực hiện thắng lợi các chương trình

công tác công đoàn:

-     Nâng cao phẩm chất năng lực đội ngũ cán bộ, giáo viên đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa theo

Chỉ thị 40/CT/TW của Ban Bí thư TW Đảng.

-     Chăm lo ổn định và cải thiện đời sống cán bộ, giảng viên, công nhân viên, tạo môi trường thuận lợi cho các

hoạt động giáo dục.

-     Tổ chức thực hiện tốt các phong trào thi đua nhằm thực hiện cuộc vận động “Dân chủ-Kỉ cương-Tình

thương-Trách nhiệm”.

-     Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có đủ năng lực và bản lĩnh, đại diện cho tiếng nói và lợi ích của đoàn

viên, nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động tổ chức công đoàn.

Phấn đấu đạt các chỉ tiêu mà Đại hội Công đoàn Trường nhiệm kì XIII đã thông qua:

100% công đoàn bộ phận đạt tiêu chuẩn công đoàn vững mạnh.

Công đoàn Trường đạt tiêu chuẩn công đoàn vững mạnh xuất sắc.
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